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VISTO el Expediente N° 1569/15 de fecha 21 de abril de 2015, el
Expediente N° 2076/16, correspondiente a la 6* Reunién del Consejo Superior del
aiio 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario contar con un Reglamento de Cooperacién
en la Universidad Nacional de Lands para establecer y fijar las pautas para la
formulaci6n, presentacién, aprobacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos y
programas de cooperacién, asi como su tramitacién, la participacion en
convocalorias internas y externas; la participacién de docentes, No docentes,
estudiantes, graduados, miembros de la comunidad, los recursos con fondos
internos o externos, y la difusién;

Que, la Secretaria de Cooperacién y Servicio Piblico ha elevado
dicha propuesta al Consejo Superior;

Que, el citado reglamento tiene como objetivos fortalecer y mejorar
las actividades de cooperacién de la UNLa, adecuar la normativa relativa a
dichas actividades de la Universidad, contribuyendo a su sistematizacién,
institucionalizaci6n y consolidacién: verificar la consonancia de las actividades,
proyectos y programas con las politicas institucionales en materia de
cooperacifn, centralizar a través de la Secretaria de Cooperacién y Servicio
Pablico la informacién sobre las actividades de cooperacién que realizan las
distintas dependencias de la UNLa; establecer el circuito de tramitacién y
solicitud de horas para actividades, proyectos y programas para el personal
Docente Investigador, No Docente, Estudiantes y Graduados de la UNLa;

Que, asimismo, tiene por objetivo articular las actividades,
proyectos y programas, para optimizar los recursos a través de las dependencias
pertinentes, segiin la problematica; articular la normativa de cooperacion con las
normas existentes en la UNLa para la docencia y la investigaci6n y articular con
los Departamentos Académicos la formalizacién de los espacios curriculares que
los estudiantes podrdn acreditar en el marco de los planes de estudios de las
carreras que cursen;

Que, se ha dado la intervencién a las distintas dependencias de la
Universidad y se han efectuado las sugerencias recomendadas;

Que, en su 6* Reuni6n de 2016, el Consejo Superior ha tratado la
mencionada propuesta y que la misma ha sido objeto de tratamiento especifico
por parte de su Comisién de Asuntos Juridicos y Politica Institucional y no se
%_ han formulado objeciones;
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Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo 31, inc. d) del Estatuto de esta
Universidad;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

-ARTICULO 19: Aprobar el Reglamento de Cooperacién de la Universidad

Nacional de Lants, segiin lo detallado en el Anexo de ocho (08) fojas, que forma
parte de la presente Resoluci6n.

ARTICULO 2° Regfstrese, comuniquese y notifiquese en los términos del art. 40
del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos  Administrativos,
aprobado por el Decreto N° 1759/72 (L.o. 1991). Cumplido, archivese.

Danlel Rodriguez Bozgani
Consejo Superlor
Universidad Haclonal de Lands
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ANEXO

REGLAMENTO DE COOPERACION

El presente reglamento establece las pautas para la formulacion, presentacidn,
aprobacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos y programas de cooperacion,
asi como su tramitacién, la participaci6n en convocatorias internas y exlernas, la
participacién de docentes, No docentes, estudiantes, graduados ,miembros de Ia
comunidad, los recursos con fondos internos o externos, y la difusidn.

L.- OBJETIVOS

Fortalecer y mejorar las actividades de cooperacién de la UNLa.

Adecuar la normativa relativa a las actividades de cooperacion de la
UNLa, contribuyendo a su sistematizacion, institucionalizacién y
consolidacién.

Verificar la consonancia de las actividades, proyectos y programas con las
politicas institucionales en materia de cooperacién.

Centralizar a través de la Secretaria de Cooperaci6n y Servicio Pdblico
informaci6n sobre las actividades de cooperacién que realizan las distintas
dependencias de la UNLa.

Establecer el circuito de tramitaci6n y solicitud de horas para actividades,
proyectos y programas de cooperacién para el personal Docente
Investigador, No Docente, Estudiantes y Graduados de 1a UNLa,

Articular las actividades, proyectos y programas, para optimizar los
recursos a través de las dependencias pertinentes, segin la problematica.

* Articular la normativa de cooperacién con las normas existentes en la
UNLa para la docencia y la investigacién,

* Articular con los Departamentos la formalizacién de los espacios
curriculares que los estudiantes podran acreditar en el marco de los planes
de estudios de las carreras que cursen.

2.- ALCANCES

Segiin su dimension, duracién y estructura de gestion la cooperaci6n se organiza
como actividad, proyecto o programa, conforme a Io establecido en la Res.
Vicerrectoral N° 2829/12 y sus modificatorias.

Segiin lo establece la mencionada Resolucién, sus definiciones son:

Janiel, Rpdriguez Bo#zanActividad: Estd orientada a una tarea concreta y particular y su desarrollo
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liene plazos acotados, se llevan a cabo dentro del marco de un programa o
proyecto, o de forma aisla

en la eje/yhcién de una iniciativa particular.
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Su plazo méximo de realizaci6n es de cuatro meses. Por las caracteristicas
de esta categorfa se entiende que no es necesaria la designaci6n de
coordinadores.

* Proyecto: Se entiende por actividades que se encuentran interrelacionadas
y coordinadas en pos de alcanzar un objetivo, requiere de una
planificacién y su desarrollo tiene objetivos y metas concretas. Se
desarrolla como méximo en un afio calendario. Prevé la desi gnacién de un
coordinador. Establece cronograma de trabajo, concordante con el
presupuesto que se defina a tal fin. Asimismo debe prever su
fundamentacién, objetivos, plazos de ejecucion, actividades, obsticulos,
costos y perfiles del coordinador, capacitadores, asistentes, participantes,
etc.

¢ Programa: Es un conjunto de acciones/proyectos que se organizan con
propésitos especificos y tiene continuidad en el tiempo. Sus objetivos se
establecen a corto, mediano y largo plazo. Implica la realizacién de
acciones conjuntas y articuladas y su ejecucién requiere de diagnéstico,
planificaci6n, implementaci6n, seguimiento, monitoreo y evaluacion. El
plazo de ejecucién no debe ser menor a dos afios calendario, Incluye la
figura de coordinador general, y de ser necesario, coordinadores
operativos.

3.- MODALIDADES:

Se incluyen como actividades, proyectos o programas de cooperacion,
capacitacién, asistencia técnica, servicios a terceros, programas socio
comunitario, articulacién, difusién, cultura y voluntariados en cualquiera de las
modalidades precedentes, conforme lo establecido en la Res. Vicerrectoral N°©
2829/12 y sus modificatorias.

Las actividades, proyectos y programas de cooperacién pueden ser arancelados o
no arancelados, con fondos del presupuesto UNLa o financiamiento externo,
centralizados o descentralizados, responder a convocatorias internas o externas.

4.- PROCEDIMIENTOS

4.1.- Criterios generales:

Las actividades, proyectos y programas de cooperacién se incorporardn en la
planificacién anual o plan de acci6n de cada dependencia. Podrdn existir
actividades, proyectos y programas no planificados que se orienten a atender una
demanda emergente, 0 que respondan a convocatorias especificas internas o
externas, de organismos piiblicos o privados, nacionales o internacionales.

. Pablo Narvaja
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4.2.- Circuitos:

Toda actividad, proyecto o programa deberd contar con el acto administrativo
correspondiente, (Resolucién Rectoral o del Consejo Superior, Disposiciones
Vicerrectorales segin el caso). En el caso de las actividades, esio no serd
necesario, siempre y cuando no impliquen erogaciones de cualquier tipo, y
constiluyan acciones eventuales y de corto plazo.

En el caso de propuestas a convocatorias internas o externas que impliquen
fondos externos, se seguirdn los procedimientos previstos, esto es la presentacion
al Comité de Servicios con Fondos Externos (Res. C.S. N° 118/08 y sus
modificatorias) y al Comité de pertinencia segiin corresponda (Res. C.S. N°
122/12 y sus modificatorias).

Se aprueban por Resolucién Rectoral, las actividades con erogaciones, proyectos
y programas, planificados o eventuales, que realiza la UNLa por si misma;
(Ejemplo: estudios de laboratorios, cursos a la comunidad, servicios del centro de
diseiio, programas socio comunitario, talleres, capacitaciones, etc.)

4.2.1.- Los aranceles de actividades, proyectos y programas, asi como también
las actividades que se realicen por convenio, serdn aprobados por el Consejo
Superior de la UNLa. En casos imprevistos y debidamente justificados, podrin
fijarse en una Resolucién Rectoral Ad Referéndum del Consejo Superior.

4.3.- La puesta en marcha de actividades, proyectos o programas de cooperacion
se regird por el siguiente procedimiento:

4.3.1.- PRESENTACION Y EVALUACION:

4.3.1.1.- Podran presentar actividades, proyectos y programas de cooperacién, las
distintas dependencias de la UNLa, Docentes, No Docentes, Graduados,
representaciones gremiales acreditadas de los claustros, tales como Centros de
Estudiantes, Federaciones, Gremios Docentes y No Docentes, y Consejo Social.
Las propuestas se presentarén a la Secretarfa de Cooperaci6n y Servicio Piblico
(SCySP), con por lo menos un mes de antelacién a su inicio, con la aprobacién
de la méxima autoridad de, Rectorado, Vicerrectorado, Departamentos,
Secretaria, Centro, o representaciones acreditadas, siendo estas Directores de
carrera y/o dreas segin corresponda. Cabe destacar que los Departamentos
deberdn presentar copia fiel del acta, que autoriza la presentacién de actividades,
proyectos y programas, de su respectivo Consejo Departamental.

Se informardn los participantes, objetivos, actividades, destinatarios,
presupuesto, red programdtica, cronograma. La Secretaria de Cooperacién y
Servicio Piblico, prestard un servicio de asesoramiento para el disefio de los
proyectos y programas.

r. Pablo Narvaja
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4.3.1.2.- La Secretaria de Cooperacién y Servicio Piblicos, a través de la
Direccién de Cooperacion, verificara la concordancia de las presentaciones con
las politicas y objetivos institucionales, en relacién a la cooperacién.

4.3.1.3.- Se tendra en cuenta:
 La adecuacién de la propuesta a la categorfa de: actividad, proyecto o
programa, segiin corresponda,
e Larelacion entre los recursos y los objetivos planteados.
* La adecuacién de los perfiles de los responsables y los participantes,
concordante a las caracteristicas de la propuesta.
Culminada la evaluaci6n se emitird un informe aprobando o no la propuesta. En
el caso de la no aprobacion serd devuelta al drea gestora para su correccién y
realizacién de una nueva presentacién.

4.4.- APROBACION Y PUESTA EN MARCHA:

4.4.1.- Con el informe de aprobacién, la Secretaria de Cooperacién y Servicio
Piblico, solicita apertura de expediente y da intervencién a las dreas de injerencia
seglin corresponda. (Administracién, Recursos Humanos, Académicas, Asuntos
Juridicos, etc.); una vez que se hayan expedido las 4reas correspondientes, se
procedera a solicitar la emisi6n del acto administrativo correspondiente.

4.4.2.- Una vez aprobado, por la Resoluci6n que corresponda, la SCySP realiza
las consultas con la Direccion de Recursos Humanos en el caso de participaci6n
de No Docentes, y la carga preventiva de horas en la base GesDocl, en el caso de
participacién de Docentes.

La participacion de Docentes deberd estar aprobada por su Superior inmediato y
en el caso de participacién de No Docentes de la UNLa, serd informado mediante
nota, por la SCySP a su Superior inmediato, respecto de la afectacién a
actividades, proyectos y programas de cooperacién.

Se realizard un registro de los participantes, en la Base de datos de Proyectos de
Cooperacion; una vez realizado dicho registro, se notificar al drea gestora para
la continuidad de trdmite. La SCySP podra verificar el cumplimiento de las
propuestas presentadas y en curso, y una vez finalizadas las actividades, el 4rea
responsable deberd remitir un informe final de actividades a la SCySP, avalado
por la autoridad responsable, para el registro en la Base de datos de Proyectos de
Cooperacién,

4.4.3 Toda actividad, proyecto o programa presentado podré realizar el circuito
administrativo correspondiente para su aprobacién, pero sélo podré iniciar su

1 ]
Para el cumplimiento de este paso se hace necesario, se habilite a un usuario de la Direccion de

Cooperacion, para realizar la carga de horas docentes de cooperacidn con fondos no externos.
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ejecucién cuando ingresen los fondos en el caso de financiamiento externo, o se
realicen las imputaciones preventivas correspondientes en el caso de ejecucion
con presupuesto del drea gestora.

4.4.4.- La Secretaria de Cooperacién y Servicio Pdblico, elaborard informes
semestrales, acerca de los proyeclos en ejecucién y su estado de avance,

5.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS:

La realizacion del presupuesto y distribucion de las utilidades en caso de haberlas
y que sean de fondos externos, se regird por los siguientes criterios generales:
5.1.- Los servicios a terceros directos, no arancelados, ni incluidos en convenios
ni en contratos especiales, cuya facturacién no exceda el equivalente al salario de
una categorfa I, del escalafén No Docente, se regirdn por la Res. Rec. N° 159/12.
En caso de exceder el monto sefialado pasardn a regirse segiin la Res, C.S. N°
118/08 y sus modificatorias. En todos los casos deberin respetarse los topes
méximos horarios establecidos por las normas de la administracién piblica que
regulan la actividad Docente y No Docente,

5.3.- Los servicios de cooperacion que se realicen a fravés de convenios,
contratos, orden de compra o actas, y que excedan el monto sefialado en el punto
5.1 se regirdn por la Res. C.S. N° 118/08 y sus modificatorias.

5.4.- Los servicios de cooperacién autofinanciados a través de un arancel, se
administrarén a partir de lo establecido y aprobado por el acto administrativo
correspondiente en cada caso.

5.5.- En todos los casos, deberdn preverse los costos operativos de ejecucién de
actividades, proyectos o programas, respetando los porcentajes establecidos en la
Res. C.S. N° 118/08 y sus modificatorias,

6.- DE LOS PARTICIPANTE DE LAS ACTIVIDADES, PROYECTOS O
PROGRAMAS.

6.1.- Las personas intervinientes en la cjecucion de actividades, proyectos o
programas, que no pertenezcan a la planta de la UNLa, deberén estar cubiertos
por un seguro cuyo costo serd imputado a los costos operativos de cada proyecto,
y el tramite de confratacién estard a cargo del responsable de la actividad,
proyecto o programa.,

6. 2.- Para el desarrollo de actividades, proyectos o programas de cooperacién se
constituirdn equipos de trabajo, preferentemente interdisciplinarios, cuya
envergadura se adecuard a las caracteristicas de cada modalidad. Estarén a cargo
preferentemente de docentes ordinarios e interinos, titulares, asociados y
adjuntos. En casos excepcionales podrdn ser dirigidos por personal No Docente,
o docente de categoria JTP, que acredite experiencia o formaci6n en el tema, En
todos los casos se preverdn mecanismos de convocatorias abiertas a las
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UM;T Consajo Superior
L u:i*:tvensldan Nacional de Lanis




00117/16

@oniversidad lgjzf’wéo%wf e .ganr(fd-

dependencias competentes, para la incorporacién de Docentes, No Docentes,
Graduados y Estudiantes.

6.3.- La participacién de Personal Docente, No Docente; y Graduados de la
UNLa, cuyas erogaciones se imputen a  fondos  externos

(Convenios/Subsidios/Contratos de Servicios/Convocatorias de
Proyectos/etcélera), se ajustard a lo establecido por Res. C.S. N° 118/08, y sus
modificatorias.

6.3.1: PERSONAL DOCENTE

El procedimiento para la carga de horas del Personal Docente, cuyas erogaciones
se imputen al presupuesto de la UNLa debera ajustarse a lo establecido en la Res.
Vicerrectoral N° 2829/12 en todos sus términos y sus modificatorias.

6.3.2: PERSONAL NO DOCENTE

En el caso de las remuneraciones de No Docentes, de planta transitoria o
permanente que participen, por fuera de su horario establecido en proyectos de
cooperacién, ejecutados con fondos del presupuesto de la UNLa, el
procedimiento de pago de horas extras se ajustard a lo establecido por toda
normativa vigente al respecto. En el caso de proyectos financiados por la SPU
(Ministerio de Educacién) y otros Organismos Nacionales ¢ Internacionales, se
ajustardn a lo normado por Res. C.S. N°118/08 y sus modificatorias,

El personal No Docente que participe en actividades de cooperacién serd
informado, por la SCySP, a su superior inmediato de manera fehaciente. Cabe
destacar que el No Docente deberi fichar las horas que destine a la actividad de
cooperacién, que se realizara por fuera del horario declarado ante la Direccién de
Recursos Humanos (Declaracién de domicilio, acumulacién de cargos y
percepcién de beneficio previsional), a fin de asegurar una correcta liquidacion
de los haberes.

El responsable de las actividades, proyecto o programa, deberd informar
mediante forma fehaciente, a la Direccién de Recursos Humanos, los horarios en
que cumplirdan los No Docentes que pertenezcan a la planta transitoria o
permanente de la UNLa y participen de aclividades, proyectos y programas de
cooperacion,
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6.3.3.- ESTUDIANTES:

Los estudiantes que participen en actividades, proyectos o programas registrados
previamente en la Secretaria de Cooperacién y Servicio Piiblico, deberdn
acreditar su condicién de alumnos regulares.

Se establece la figura de beca estimulo de cooperacién, con el objetivo de
promover la participacién de los estudiantes de la UNLa en las actividades,
proyectos y programas. Esta beca estimulo tendrd un objetivo exclusivamente
formativo y solidaria no asimilable a una relaci6n laboral.

La beca estimulo de cooperacién, en las actividades, proyectos y programas que
se llevan a cabo con fondos del presupuesto de la UNLa, tendra un valor de hasta
el equivalente de 20 horas mensuales, calculadas sobre la base del valor hora
correspondiente al sueldo basico de una categorfa 6 No Docente y su costo
deberd estar previsto en el presupuesto correspondiente. Las convocatorias se
hardn a través de los canales de difusi6n de la universidad, y la seleccién de
estudiantes se¢ hard de acuerdo a los requisitos y perfil que en cada caso se
establezca, por el responsable de la actividad, proyecto o programa.

En el caso de actividades, proyectos y programas financiados a través de
convenios con fondos externos, la beca estimulo de cooperacién tendré el valor
estipulado en las cldusulas del mismo.

Los estudiantes podrén percibir una beca estimulo de cooperacién por aiio y esta
no podra extenderse por més de diez meses.

El responsable de la actividad, proyecto o programa deberd informar de forma
fehaciente, a los respectivos Directores de Carrera, la participacién de los
estudiantes en cualquiera de estas modalidades. Asi mismo, seré el responsable
de la tramitacién de los seguros segin corresponda; cabe destacar que los costos
de los mismos deberan ser previstos en el presupuesto correspondiente.

7.- MODALIDADES:

7.1.- La carga horaria del personal docente, en las actividades, proyectos y
programas se ajustard a lo establecido en la Res. Vicerrectoral N° 2829/12 y sus
modificatorias,

7.2.- El tipo de adscripcién del personal Docente y No Docente, en proyectos y
programas puede ser: Coordinaci6n, Sub-coordinacién o coordinacién operativa
y participaci6n/ejecucion. En el caso de actividades, serd de acuerdo a lo
establecido en el punto 2 ALCANCES del presente reglamento.
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ANEXO 1
Planilla de datos,

Nombre del Proyecto:
Dimensién: (actividad, proyecto o programa)
Adscripcion: Direccién, Coordinacién, Participacién /Ejecucién

Descripcion del Proyecio:
Sintesis del Proyecto:
Actividades a desarrollar;
Horas semanales destinadas al Proyecto:
Cantidad de meses:

Docente participante:
Nombre y Apellido:
Cuil/Cuit:
Departamento /Area/ Secretaria:
Dedicaci6n:

Personal No Docente:
Nombre y Apellido:
Cuil/Cuit:
Departamento /Area/ Secretaria:
Horario disponible:
Graduados:
Nombre y Apellido:
DNI:
Departamento:
Carrera:

Representaciones Gremiales Acreditadas:
Centros de Estudiantes:

Federaciones:

Gremios Docentes

Gremios No Docentes:

Dr. PablofNarvaja
Consejo Biperlor
Universidad Nacipnal de Lands

Danlel Rpdriguez Bozzani
Congajo Suparior
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